
LA VALORIZZAZIONE 
DELLE COMPETENZE: 
QUALI LE STRATEGIE 
PER IL COORDINATORE
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SEGRETERIA ORGANIZZATIVA

EDUCAZIONE CONTINUA IN MEDICINA
Corso a pagamento e accreditato ECM (Educazione Continua in
Medicina) della Regione Lombardia.

Congresso accreditato ECM per Infermiere, Tecnico Sanitario di
Radiologia Medica, Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico,
Ostetrica/o, Fisioterapista.

Per iscriversi, leggere la sezione “Modalità di partecipazione”.

SEDE DEL CORSO
Centro Congressi Giovanni XXIII 
Viale Papa Giovanni XXIII, 106 – Bergamo
Informiamo che il Centro Congressi è convenzionato con il
parcheggio “Central Parking” sito in Via Paleocapa 3.

Formazione ECM - Humanitas Gavazzeni
Tel. 035.4204787
Email: formazione.ecm@gavazzeni.it

Lo sviluppo delle proprie competenze e di quelle dei
propri collaboratori richiede al coordinatore un
impegno costante. È fondamentale essere aperti al
cambiamento, essere disposti ad apprendere e
possedere capacità di leadership.
All’interno delle organizzazioni costituite da
professionisti i ruoli sono sempre più complessi:
posto che il lavoro non è la sequenza di azioni da
svolgere seguendo procedure, ma è il conseguimento
di risultati sulla base di scelte e decisioni, la risorsa
umana riveste importanza strategica perché
l’organizzazione ha interesse a farle acquisire,
governare e applicare un patrimonio di conoscenze
sempre maggiore.
Per fare ciò è necessario che la gestione dei
collaboratori passi da una logica basata sulle
mansioni a una logica basata sulle competenze.

Il congresso offre la possibilità ai coordinatori
infermieristici, tecnici ed ostetrici, di confrontarsi
con esperti e colleghi su molteplici aspetti appartenenti
al ruolo di coordinatore: partendo dall’area delle
competenze gestionali per arrivare a quella della
conoscenza e valorizzazione delle competenze.
Attraverso la presentazione di esperienze che
vedono al centro la risorsa umana, si presentano
esempi di valorizzazione delle competenze del singolo
che divengono poi modello da seguire per l’intera
organizzazione.

“
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RESPONSABILE SCIENTIFICO
Katia Morstabilini
Responsabile Servizi Assistenziali 
Humanitas Gavazzeni, Humanitas Castelli

CASTELLI

CON IL PATROCINIO DI



MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE

LA VALORIZZAZIONE 
DELLE COMPETENZE: 
QUALI LE STRATEGIE 
PER IL COORDINATORE

Giovedì 24 Ottobre 2019 ore 9
Centro Congressi Giovanni XXIII 

Viale Papa Giovanni XXIII, 106 – Bergamo

PROGRAMMA
ore 9:00 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI

ore 9:30 SALUTI ISTITUZIONALI
Giuseppe Fraizzoli
Amministratore Delegato, Humanitas Gavazzeni e Humanitas Castelli
Massimo Castoldi
Direttore Sanitario, Humanitas Gavazzeni e Humanitas Castelli

ore 9:40 APERTURA DEI LAVORI
Katia Morstabilini
Direzione Professioni Sanitarie, Humanitas Gavazzeni e Humanitas Castelli

ore 9:50 LA COSTRUZIONE E LO SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE DELLO STUDENTE NEL PERCORSO
UNIVERSITARIO
Elisa Mologni 
Coordinatore didattico di sezione corso di Laurea in Infermieristica, 
Humanitas University sede di Bergamo

ore 10:05 LA VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE IN
AMBITO OSTETRICO NEL RISPETTO DELLE NUOVE
LINEE GUIDA
Stefania del duca
Coordinatore ostetrica sala parto, Humanitas San Pio X
Sergio Rotta 
Direttore Servizi Assistenziali, Humanitas San Pio X

ore 10:20 LA VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE 
INFERMIERISTICHE NEI CONFRONTI DEL 
NEONATO SANO E PATOLOGICO: L’ESPERIENZA
DI HUMANITAS SAN PIO X
Letizia Sacco 
Infermiere pediatrico neonatologia, Humanitas San Pio X
Sergio Rotta 
Direttore Servizi Assistenziali, Humanitas San Pio X

ore 10:35 IL PROFILO DI COMPETENZA: UNO STRUMENTO DI
ORIENTAMENTO E SVILUPPO DEL PROFESSIONISTA
NELLE STRUTTURE DI HUMANITAS TORINO 
Monica Rolfo 
Responsabile dei Servizi Assistenziali Sanitari, Clinica Fornaca e Humanitas Cellini

ore 11:10 COFFEE BREAK

ore 10:50 IL RUOLO DELLE PERFORMANCE MANAGEMENT
NELLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE: 
L’ESPERIENZA DI HUMANITAS ROZZANO 
Simona Semplici 
Responsabile Infermieristico Area chirurgica specialistica ed oncologica, 
Humanitas Research Hospital
Claudia Nardulli 
Responsabile Sviluppo Progetti HR, Humanitas Research Hospital

ore 11:30 FAR EMERGERE LE COMPETENZE ESPERIENZIALI
NEL GRUPPO DI LAVORO
Roberto Lusardi  
Dipartimento di Scienze Umane e Sociali, Università degli Studi di Bergamo

ore 12:45 DISCUSSIONE

ore 13:00 LUNCH

ore 14:00 INTERVENTO PRESIDENTE OPI BERGAMO 
Gianluca Solitro
Presidente OPI, Bergamo

ore 14:20 INTERVENTO PRESIDENTE OPO INTERPROVINCIALE
BERGAMO, CREMONA, LODI, MILANO E MONZA BRIANZA
Nadia Rovelli 
Presidente, OPO interprovinciale Bergamo, Cremona, Lodi, Milano e Monza Brianza

ore 15:00 IL COORDINATORE, LA MISURAZIONE DELLE 
PERFORMANCE DEGLI OBIETTIVI: 
UN LABIRINTO AD OSTACOLI? 
Emanuela Foglia 
Docente CREMS, Università Carlo Cattaneo LIUC Castellanza

ore 15:20 IL BLOODLESS COORDINATOR: QUANDO LE
COMPETENZE TRASVERSALI FANNO LA DIFFERENZA 
Sara Cisana
Infermiere Ambulatori, Humanitas Gavazzeni
Alessandra Fadini
Coordinatore Infermieristico Ambulatori, Humanitas Gavazzeni

ore 15:35 L’INFERMIERE DI RICERCA NELLA PRATICA CLINICA
ONCOLOGICA: LE COMPETENZE STRUMENTO 
FONDAMENTALE PER UN FUTURO MIGLIORE 
Giulia dubbini 
Infermiere Day Hospital Medico, Humanitas Gavazzeni
Jasmin Vargas 
Coordinatore Day Hospital Medico, Humanitas Gavazzeni

ore 14:40 INTERVENTO PRESIDENTE ORDINI TRSM PSTRP
BERGAMO
Guido Muzzi  
Presidente ordini TRSM PSTRP, Bergamo

ore 15:50 PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE 
ACCIDENTALI: IL FISIOTERAPISTA COMPETENTE
ESEMPIO DI TRASVERSALITÀ ASSISTENZIALE 
Stefano Tevenini  
Tecnico riabilitazione, Humanitas Gavazzeni
Ines Gavazzi
Coordinatore Riabilitazione, Humanitas Gavazzeni

ore 16:05 IERI CLINICA CASTELLI, OGGI HUMANITAS CASTELLI:
LA VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE COME 
AIUTO PER GESTIRE LA PAURA DEL CAMBIAMENTO
Nicoletta Negrinotti 
Coordinatore Dipartimento Chirurgico, Humanitas Castelli

ore 16:20 IL COORDINATORE DI OGGI E DI DOMANI, NUOVI
SPAZI, NUOVE COMPETENZE
Patrizia Tomasin 
Direttore DAPSS Area Clinica Assistenziale Professioni Socio Sanitarie, 
ASST Settelaghi Varese

ore 16:35 LA GESTIONE OPERATIVA: QUANTO 
FONDAMENTALE VALORIZZARE LE COMPETENZE
IN UN’ORGANIZZAZIONE AZIENDALE COMPLESSA
Lorenzo  Venturini  
Direttore Generale Maria Cecilia, Hospital Cotignola

ore 16:50 DISCUSSIONE

ore 17:00 CHIUSURA DEI LAVORI E QUESTIONARIO ECM

Congresso accreditato ECM per Infermiere, Tecnico Sanitario
di Radiologia Medica, Tecnico Sanitario Laboratorio Biomedico,
Ostetrica/o, Fisioterapista.

QUOTA DI ISCRIZIONE 35,00 € (28,69 € + IVA)

é richiesta l’iscrizione tramite la compilazione della scheda
d’adesione on-line sul sito www.humanitasedu.it

Evento gratuito per i dipendenti degli ospedali del gruppo
Humanitas.

ISCRIZIONI APERTE FINO LuNEdì 21 OTTOBRE 2019

NESSuN RIMBORSO PREVISTO

MODALITA’ DI ISCRIZIONE:
La quota dovrà essere versata entro 3 giorni lavorativi
dall’avvenuta iscrizione, effettuando il versamento tramite
bonifico bancario
IBAN: IT 76 J 08869 11100 000000000473 intestato a:
CLINICHE GAVAZZENI SPA
Causale: nome + cognome + La valorizzazione delle
competenze per il coordinatore - 24 Ottobre 2019 (farà
fede data valuta indicata nella ricevuta del bonifico).
La fattura verrà consegnata il giorno dell'evento. 

SI PREGA dI COMuNICARE ALLA SEGRETERIA I dATI PER
LA FATTuRAZIONE SE dIFFERENTI dA QuELLI INdICATI
NELLA SCHEdA dI AdESIONE.


